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УКРАЇНА
ВОЗНЕСЕНСЬКИЙ МІСЬКИЙ ГОЛОВА 

РОЗПОРЯДЖЕННЯ
Від 09 лютого 2017 р. № 27-р   




м. Вознесенськ

Про проведення конкурсу на

заміщення вакантних посад

         З метою забезпечення органів місцевого самоврядування кваліфікованими спеціаліста-ми, відповідно до статей 5, 10 Закону України «Про службу в органах місцевого самовряду-вання», постанови Кабінету Міністрів України від 15 лютого 2002 року № 169 «Про затверд-ження Порядку проведення конкурсу на заміщення вакантних посад державних службовців» зі змінами, наказу Головного управління державної служби України від 29 грудня 2009 року № 406 «Про затвердження Типових професійно-кваліфікаційних характеристик посадових осіб місцевого самоврядування», розпорядження міського голови від 31 грудня 2010 року 
№ 253-р «Про затвердження конкурсної комісії виконавчих органів Вознесенської міської ра-ди та Порядку проведення конкурсу на заміщення вакантних посад посадових осіб виконав-чих органів Вознесенської міської ради» зі змінами, керуючись пунктами 10, 20 частини чет-вертої статті 42 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні»: 

            1. ОГОЛОСИТИ конкурс на заміщення вакантних посад:

1) заступника начальника відділу соціальних виплат, компенсацій та персоніфіковано-

го обліку пільгових категорій населення Управління соціального захисту населення Вознесен-

ської міської ради; 

 2) головного спеціаліста відділу соціальних виплат, компенсацій та персоніфіковано-

го обліку пільгових категорій населення Управління соціального захисту населення Вознесен-

ської міської ради;

  3) головного спеціаліста відділу соціальних виплат, компенсацій та персоніфіковано-

го обліку пільгових категорій населення Управління соціального захисту населення Вознесен-

ської міської ради на період відпустки основного працівника по догляду за дітьми до досягнен-

ня ними трирічного віку.
           2. Голові конкурсної комісії ТОРЖИНСЬКІЙ Л.М.: 

           1) ОГОЛОСИТИ в засобах масової інформації такі умови конкурсу на заміщення вакан-

тних посад:

заступника начальника відділу соціальних виплат, компенсацій та персоніфікованого об-

ліку пільгових категорій населення Управління соціального захисту населення Вознесенської міської ради: громадянство України, освіта – вища за освітньо-кваліфікаційним рівнем «Ма-

гістр» або «Спеціаліст» за спеціальністю «Облік і аудит», стаж роботи за фахом на службі в ор-ганах місцевого самоврядування та державній службі на керівних посадах не менше 3-х років 
або стаж роботи за фахом на керівних посадах в інших сферах управління не менше 3-х років, 
володіння державною мовою, вміння працювати на комп’ютері;
            головного спеціаліста відділу соціальних виплат, компенсацій та персоніфікованого об-

ліку пільгових категорій населення Управління соціального захисту населення Вознесенської міської ради: громадянство України, освіта – вища за освітньо-кваліфікаційним рівнем «Ма-

гістр» або «Спеціаліст» за спеціальністю «Облік і аудит», стаж роботи за фахом на службі в органах місцевого самоврядування або державній службі на посаді провідного спеціаліста не менше 1-го року чи стаж роботи за фахом в інших сферах управління не менше 3-х років, во-лодіння державною мовою, вміння працювати на комп’ютері;
          головного спеціаліста відділу соціальних виплат, компенсацій та персоніфікованого об-

ліку пільгових категорій населення Управління соціального захисту населення Вознесенської міської ради на період відпустки основного працівника по догляду за дітьми до досягнення ни-

ми трирічного віку: громадянство України, освіта – вища за освітньо-кваліфікаційним рівнем 
«Магістр» або «Спеціаліст» за спеціальністю «Облік і аудит», стаж роботи за фахом на службі 
в органах місцевого самоврядування або державній службі на посаді провідного спеціаліста не менше 1-го року чи стаж роботи за фахом в інших сферах управління не менше 3-х років, воло-діння державною мовою, вміння працювати на комп’ютері.

      
2) ЗАТВЕРДИТИ білети для проведення письмового іспиту на заміщення вакантних посад: 
заступника начальника відділу соціальних виплат, компенсацій та персоніфікованого
обліку пільгових категорій населення Управління соціального захисту населення Вознесенсь-

кої міської ради; 

 головного спеціаліста відділу соціальних виплат, компенсацій та персоніфікованого
обліку пільгових категорій населення Управління соціального захисту населення Вознесенсь-

кої міської ради;

 головного спеціаліста відділу соціальних виплат, компенсацій та персоніфікованого 
обліку пільгових категорій населення Управління соціального захисту населення Вознесенсь-

кої міської ради на період відпустки основного працівника по догляду за дітьми до досягнен-

ня ними трирічного віку.
3. Конкурсній комісії ЗАБЕЗПЕЧИТИ проведення конкурсних іспитів згідно з чинним законодавством.

              4. Контроль за виконанням цього розпорядження залишаю за собою.        
Міський голова                                      /підпис/                              В.Д.Луков
Згідно з оригіналом:

Начальник загального відділу                                                          Н.А.Охрімчук 
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